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Evaluacion y Planificacion OIRA.

Plan de Prevencion.

Plan/Medidas de Emergencia.
Evaluacion de los vehiculos.

Evaluacion del personal sensible, menores,
embarazadas o en periodo de lactancia.

Relacién de accidentes y enfermedades
profesionales. H

debe estar disponible en
centro de trabajo

K
o

solicita la
Exencion de
Auditoria

www.chge.com -
autoescuelasprevencion@gmail.com

Curso Basico
i PRL (30 horas) _

AN W N N

AR

Herramienta WEB de la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en
el Trabagjo, que permite obtener de
forma gratuita la Evaluacion de
Riesgos Laborales y la Planificacion
de la actividad preventiva de la
empresa.

Regisiros y acciones

Consulta + participacién + informacion a los
frabajadores.

Formacion a los frabajadores en los riesgos del
puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud.
Designacion de personal para emergencias.
Entrega de equipos de proteccién individual.

Solicitar las fichas de seguridad de los
productos quimicos.

Investigacion de accidentes.
Coordinaciéon empresarial.

Mantenimiento de vehiculos y equipos.

IRAU4YIR QuArdRY registro a6 estas Actionds!.
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exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja
necesariamente la opinién de la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Con la financiacion de:
AE- 0065/2015

FUNDACION
PARA LA

Depésito Legal: M-15489-2016 7 PREVENCION
P e DE RIESGOS

LABORALES


http://www.cnae.com/

EDIDASIDE
MERGENCIA
Depdsito Legal: M-20351-2016

Art. 20 de la ley 31/95: TENER EN CUENTA LAS
Medidas de Emergencia. INSTALACIONES

El empresario, teniendo en cuenta el tamano e i .
- : Describir y analizar las caracteristicas
y la actividad de la empresa, asi como la .
i : : del centro de trabajo
posible presencia de personas ajenas a la )
misma, deberd  analizar las  posibles

N o m— S T T et AT Sa= ErroEE ==

sifuaciones de emergencia y adoptar las Contabilizar, tener localizados y 1
medidas necesarias en materia de primeros mantener en buen estado los |
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion medios de deteccion y los medios ?
de los trabajadores. de lucha contra incendios. Elabora

un plano de localizacién de medios |
Clasificar las posibles emergencias derivadas | y vias de evacuacion )
de los riesgos del sector y elaborar los planes | ~———— /.
de actuacién correspondientes.

/
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TENER EN CUENTA AL
PERSONAL

Designar y registrar quien es el personal
encargado de las emergencias.

Comunicar la distribucion de funciones y
responsabilidades a cada equipo de Emergencia. 1

Formar adecuadamente al personal designado,
para que desempenen estas funciones ‘

:: correctamente.

Distribuir entre todos los trabajadores las
normas de actuacion y teléfonos de interés.

Seleccionar y dar a conocer entre todos
los trabajadores el punto de encuentro y

realizar simulacro periéodicamente. Implaniqcién / Simulacro

CONSULTA LA JORNADA ON LINE'Y APRENDE A HACER EL Sacraop e
PLAN DE EMERGENCIAS DE TU EMPRESA T T ooss/2018
< FUNDACION
www.chde.com - autoescuelasprevencion@gmail.com 7 IESERCEll-\lACI i
55 65 Rtthic e ke 11 a2 : : i DE RIESGOS
contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no LABORALES

refleja necesariamente la opinién de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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INFORMACION,
PARTICIPACION
CON’“l-TA Confederacion Nacionat e Autoescuelas

0[6 LOS tVa ba\j adOVCS Deposito Legal: M-20349-2016

Art.18delaLEY 31/95de Prevencionde
Riesgos Laborales

La ley establece la obligatoriedad de informar, consultar y facilitar la
participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

IN'ORMACION sobre:

Riesgos globales de la empresa y los especificos de su puesto.
- PLAN DE PREVENCION Y EVALUACION DE RIESGOS

Las medidas y actividades de proteccién y prevencién.
- ACTIVIDADES PREVENTIVAS, FORMACION, EPI...-

Medidas de emergencia y evacuacion.
- PLAN DE EMERGENCIA-

E Art.33delaLEY 31/95

Cuando exista

=1
CONSULTA PREVIA

Sera obligatoria en los siguientes ambitos. No es vinculante.

representacion de
los trabajadores se
puederealizara

travésde esta.

CONDICIONESY EQUIPOS
DETRABA]O QUE
AFECTENALA
SEGURIDAD Y SALUD

ORGANIZACION Y
RECURSOS DE LA PRLEN
LAEMPRESA

EQUIPOS DEACTUACION INFORMACION Y
ANTEEMERGENCIAS FORMACION EN PRL

Cualquier accion que pueda afectar a la Seguridad y Salud de los trabajadores

U G
CON'““A M IORNADA ON “NI Con la financiacion de:

El contenido de esta publicacion es AE- 0065/2015

Y “Azlo T'] M“Mo responsabilidad exclusiva de Ila FUND ACION

entidad ejecutante y no refleja PARA LA

necesariamente la opiniéon de la 7 PREVE CIO
Fundacién para la Prevencion de 7 N N

www.chae.com -
auvtoescuelasprevencion@gmail.com

Riesgos Laborales DE RIESGOS
: LABORALES
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COORDINACION AT
EMPRESARIAL -

&
Mejorar [o imagen

de o empresd

1
Cumplir Ley de

3
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Art. 24 de la ley 31/95

La Ley establece
expresamente |la
necesidad de
coordinar la actividad
de diferentes empresas
y/0 profesionales que
trabajan en un mismo
espacio.

{CUANDO HACERLA?

¥

/ Cuando algiin

Prevencion de

MeJorar
Produchv:dad

Ny 2

Evitar

Reducir

trabajadorde Cos'l‘es SGKCiOKCS
otraempresa
desempena :
actividades en
tus instalaciones. Cuando tus trabajadores R!C“!RDA
desempenan actividadesen las
instalaciones de otra empresas.

e Intercambiar la informacion sobre
actuacién en caso de emergencia,
los riesgos qQue se generan,
acreditacion de la formacion de los
frabajadores y de su aptitud
médica.

e Realizar reuniones periddicas.

e Impartir instrucciones y normas de

actuacién. V‘GllA !‘_
CUMPLIMIENTO

Con la financiacion de:

NSULTA LA JORNADA ON LINE Y APRENDE A AE-.0065/2013
CONSU JO ONL ) FUNDACION
GESTIONAR LA COORDINACION EMPRESARIAL PARA LA

: : PREVENCION
www.cnae.com - autoescuelasprevencion@gmail.com DE RIESGOS
LABORALES

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no
refleja necesariamente la opinién de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. Depdsito Legal: M-20352-2016
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DITORI

| sistema e PRL

A

¢

LQué es?

Depdsito Legal: M-20350-2016

;cuando es
obligatorio
realizarla?

U

Evaluacién _externa, que
permite valorar la eficacia
del sistema de prevencion
de riesgos laborales de la
empresa, verificando su
eficacia y detectando las

oy

“Onfederacion yae
A00n MNaciong de Autoescuelge
L =]

Art 30.6 Ley 31/95

Cuando la empresa no ha
concertado completamente el
Servicio de prevenciéon con una

enfidad ajena.

.def|C|er|1.C|gs ; © SOSIblleS Asuncion Servicio Propio o
:f:](frfnrzfi\l/rglen oS € d empresario Trabajadorles mancomunado
' designado/s
—
Excepcion

- 50 trabaJadores

+ Actividad Poco Peligrosa ® /

Contenido de

la comunicacién N

>

A

Y I
valdrd con CUMPLIMENTAR Y REMITIR

Datos de la empresa

LA AUTORIDAD LABORAL

una

Actividad.
Tamano de las instalaciones.
N° de trabajadores.

Mutua de accidentes.
Fecha de la evaluacién.

notificacién sobre

a la AUDITORIA,
establezca la comun

ausencia el Anexo |

Datos sobre la prevencion de
riesgos laborales

Riesgos existentes.
Actividad preventiva establecida.
En algunas comunidades - Entidad con la que
se ha contratado la Vigilancia de la Salud.

Enviar ala autoridad

la concurrencia de
condiciones que no hacen necesario recurrir
segun el
idad autébnoma o en su

las

modelo que

| del RD 39/97

Muchas comunidades qutonomas
disponen de reg‘s\ros
de empresas exen tos.

Recuerda notificar

los

EN NUESTIFRA WER
PUEDES EFNCONTRAR
1LOS MODPELOST DE UN
CRAN NUMERO DE

AUTONOMIAS

El contenido de esta publicacion
es responsabilidad exclusiva de la
entidad ejecutante y no refleja
necesariamente la opinién de la

=
u
www.chge.com -
autoescuelasprevencion@gmail.com

Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

cambios

Con la financiacion de:
AE- 0065/2015
FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
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